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DENOMINACION DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA

SECTOR ECONOMICO

DENOMINACION VARIANTE

CODIGO DE SER EL CASO *

MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

N° de créditos en forma virtual (**)

% de créditos en forma virtual (**)

% de créditos practicos respecto del total
de créditos:

ANEXO N29A

ITINERARIO FORMATIVO IES - EEST
(PARA NIVELES FORMATIVOS: PROFESIONAL TECNICO, TECNICO Y FORMACION DE AUXILIAR TECNICO)

Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico "Sefior de Chocan"

CODIGO MODULAR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

Informacién y Comunicaciones

FAMILIA PRODUCTIVA

1180405

Tecnologias de la informacién y comunicaciones -

ACTIVIDAD ECONOMICA
TICS

Programacién informdtica, consultoria de informdtica

y actividades conexas

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
SEGUN CNOF (segtin corresponda)

12662-3-003

NIVEL FORMATIVO

Arquitectura de plataforma y servicios de tecnologias de informacién

Profesional Técnico N° HORAS:

Presencial

N° CREDITOS:

127

COMPONENTES CURRICULARES Créd. P Total créditos Total horas
Competencias técnicas o especificas 38 53 91 608 1696 2304
C ias para la leabilidad 12 12 24 192 384 576
EFSRT “ “ “ “ “] 12 12 384 384
60.63% TOTALES 50 77 127 800 2464 3264
Equivalencia de un (1) crédito:(4) HT 16 HP 32

. ) Periodos Académicos (créditos y horas) Créditos Académicos Horas
MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA
1(c) | () | (e | m(h) [ IV(e) | IV(h) | V() | V(h) | Vi(c) | VI(h)| Tedricos Précticos Total De teoria Practicas
Mantenimiento y Soporte de Hardware de Tl 4 | 96 2 2 4 32 64 96
Uc1: Atend imientos, L
o ender reque_rlmlen. 05, Mantenimiento y Soporte de Software de Tl 3 80 1 2 3 16 64 80
% incidentes y problemas de primer nivel
o asimismo brindar asistencia a nivel|Implementacién y Servicio de Redes para TI 4| 9 2 2 4 32 64 9
© .. "
o operativo y funcional en la etapa de|Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones 2 | 48 1 1 2 16 32 48
@ = .
2 2 puesta en marcha de los 5|sltemas O sistemas Operativos Cliente/Servidor 2 48 1 1 2 16 32 48
3 @ S servicios de T, segln los — — - -
e g § procedimientos internos de atencion, Administracion de Redes con Servidores Windows 3 80 1 2 3 16 64 80
E R disefio del sistema o servicios, plan de|Auditoria y Seguridad Informatica 2 | 48 1 1 2 16 32 48
a A i -
'E PRSIl implantacion y buenas practicas de Tl. | lectronica Analégica 2 | 48 1 1 2 16 32 48
o -8 [SB UC2: Ejecutar acciones de monitoreo y o Sica Digital
g ] otras acciones operativas programadas, ectronica Digita 2|48 L L 2 16 32 48
S =1
s 2 de acuerdo a las buenas practicas de|Estructura de Datos 2 | 48 1 1 2 16 32 48
‘g g aseguramiento de operacién del CPD y|Gestion de Datos 2 | 48 1 1 2 16 32 48
s o salvaguarda de la informacion del
S X Desarrollo de Entornos web 3 | 80 1 2 3 16 64 80
Is} negocio.
E 0 0 0 0 0 0 0
g Comunicacién Oral 2 | 48 1 1 2 16 32 ag
2 B CE1: Comunicacién efectiva.- Expresar -, ~,
£ ° . Interpretacion y Produccidn de Textos 2 | 48 1 1 2 16 32 48
B de manera clara conceptos, ideas,
?',' 5 sentimientos, hechos y opiniones en Aplicaciones en internet 2 | 48 1 1 2 16 32 48
ﬁ oy forma oral y escrita para comunicarse e
T g interactuar con otras personas en|Ofimédtica 2 | 48 1 1 2 16 32 48
g o contextos sociales y laborales diversos. o o o 0 0 0
B ¥ CE3: Tecnologias de la Informacion.-




Médulo 1: Mor

Manejar herramientas informdticas de

Médulo 2: Puesta en Produccién, Mantenimiento y Control de Riesgos de los Sistemas de Informacién y Servicios
de Tl

Competencias técnicas (Unidad de
competencia)

Competencias para la emplea

‘ructura y Plataformas para Internet

0 0 0 0 0 0 0
as TIC para buscar analizar!
. ” P . v . |0 0 0 0 0 0 0
informacién, comunicarse y realizar
procedimientos o tareas vinculados al|0 0 0 0 0 0 0
area profesional, de acuerdo con los
- 0 0 0 0 0 0 0
requerimientos de su entorno laboral.
0 0 0 0 0 0 0
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 4 0 128 128
Administracién de Base de Datos 3 | 80 1 2 3 16 64 80
ues: Realllzar a puesta len prodfjlccwn Analisis y Disefio de Sistemas Informaticos 3 | 80 1 2 3 16 64 80
de los sistemas de informacion
servicios de Tl, de acuerdo a la Programacion Orientada a Objetos 4 96 2 2 4 32 64 96
planificacion efectuada. Herramientas de Desarrollo de Software 3 | 80 1 2 3 16 64 80
UC4:  Realizar  las mejoras, (pyogramacion Distribuida 4 112 1 3 4 16 %6 112
mantenimientos preventivos y acciones - —
correctivas en las infraestructuras y|-enguaje Unificado de Modelado 3|8 1 2 3 16 64 80
plataformas de TI, de acuerdo al plan|Base de Datos 4 | 96 2 2 4 32 64 96
de mejoras, gestion de  riesgos,|sistemas Operativos para Méviles 2 | 48 1 1 2 16 32 48
continuidad de negocio y politicas de - — " " .
X Configuracién de Dispositivos de Seguridad 2 48 1 1 2 16 32 48
seguridad.
Disefio Gréfico Orientado a la Web 2 | 48 1 1 2 16 32 48
CE2: Inglés.- Comprender y comunicar|Inglés para la Comunicacién Oral 2 | 48 1 1 2 16 32 48
|dea.s, cotld!anamente,. a nivel oral y Comprension y Redaccién en Inglés 2 28 1 1 2 16 32 28
escrito, asi como interactuar en - —
diversas situaciones en idioma inglés,| COMPortamiento Etico 2 | 48 1 1 2 16 32 a8
en contextos sociales y laborales. Solucién de Problemas 2 | 48 1 1 2 16 32 48
CE4: Etica.- Establecer relaciones con
. P 0 0 0 0 0 0
respecto y justicia en los ambitos
personal, colectivo e institucional, 0 0 0 0 0 0 0
contribuyendo a uuna convivencia|Q 0 0 0 0 0 0
democratllca, onen?ada‘al bien AcorA'nun 0 0 0 ° 0 0 0
que considere la diversidad y dignidad
de las personas, teniendo en cuenta las 0 0 0 0 0 0 0
consideraciones  aplicadas en su
contexto laboral.
CES5: Solucién de Problemas.- Identificar
situaciones complejas para evaluar
. . . 0 0 ) 0 0 0
posibles soluciones, aplicando un
conjunto de herramientas flexibles que
conlleven a la atencién de una
necesidad.
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 4 0 128 128
Disefio Grafico 80 1 2 3 16 64 80
Comercio Electrénico 48 1 1 2 16 32 48
Disefio y desarrollo de sitios Web 80 1 2 3 16 64 80
Inteligencia de Negocios 48 1 1 2 16 32 48
Administracién Web 96 2 2 4 32 64 96
Herramientas Multimedia 80 1 2 3 16 64 80
Arquitectura Web 80 1 2 3 16 64 80
Produccién Audiovisual 80 1 2 3 16 64 80
UC5: Disefiar la arquitectura de — -
) Desarrollo de Aplicaciones Mdviles 48 1 1 2 16 32 48
infraestructura y plataforma de TI, de
acuerdo a la arquitectura de sistemas|Disefio de Aplicaciones Empresariales 80 1 2 3 16 64 80
de informacién y servicios de T, |Disefio de Aplicaciones de Negocios 48 1 1 2 16 32 48
bue}1as~ practlcasAde Tl y estandares en 0 0 0 ° 0 0 0
el disefio de arquitectura.
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 ) 0 0 0

Competencias técnicas (Unidad de competencia)




Médulo 3: Disefio e Implementacién de Infraest

Competencias para la empleab

0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0
Fundamentos de Innovacién Tecnoldgica 48 2 16 32 48
CE6: Innovacién.- Desarrollar;
procedimientos sistemdticos enfocados Innovacién Tecnolégica 28 2 16 32 28
en la mejora significativa u original de
un prgceso, producto o servicio Oportunidades de Negocios a8 2 16 32 s
respondiendo a un problema, una
necesidad o una oportunidad del sector land .
productivo y educativo, el IES y la Plan de Negocios 48 2 16 32 a3
Sociedad.
CE7:  Emprendimiento.-  Identificar 0 0 0 0 0
nuevas oportunidades de proyectos o
negocios que generen valor y sean|0 0 0 0 0
sostenibles, gestionando recursos para
su funcionamiento con creatividad y|0 0 0 0 0
ética, articulando  acciones  que
permitan desarrollar innovaciones en la|g 0 0 0 0
creacion de bienes y/o servicios, asi
como en procesos o productos yalo 0 0 0 0
existentes.
0 0 0 0 0
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 0 128 128

Pautas generales:

1. Verificar que la redaccion en los campos de: denominacion del médulo, de la competencia especifica, competencia para la empleabilidad y unidades didacticas sean las mismas que los formatos anteriores.
2. La distribucion de las unidades didacticas por periodos académicos deben responder al desarrollo de un aprendizaje progresivo.

3. Un (1) crédito equivale a un minimo de 16 horas de teoria o el doble de horas de préctica, de acuerdo a lo establecido en la Ley 30512.

4. Determinar el minimo de créditos por componente curricular, de acuerdo a la normativa.

5. En el caso de los IES, el total de créditos y horas no debe superar el nimero minimo de créditos y horas del siguiente nivel formativo, de acuerdo a la normativa.

6.En caso, la modalidad del servicio sea semipresencial, resaltar las unidades didacticas que se desarrollen en entornos virtuales.

*Se considera el codigo de la carrera del CNOF, de ser el caso.

** Llenar la celda siempre que la modalidad sea semipresencial, caso contrario dejar en blanco.
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ITINERARIO FORMATIVO DE ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 2017

Periodo Académico (horas) Horas Créditos
Madulo
Unidad de Formativo Unidades - Total _— _ Crédit Total
. sl . H H oras réditos | Créditos | Creditos L ..
Competencia | . Didacticas I {cup| n [cup| m [cup| v |cup cup| vi |cup|_2res | moras Horas " s Créditos
sociado Tedricas | Practicas , Teoricos | Practicos L
Moédulo Madulo
u.D. u.n
Mantenimiento y
Soporte de 160( 6 32 128 160 2 4 6
Hardware de TI
Mantenimiento y
Soporte de 160| 6 32 128 160 2 4 6
Software de Tl
Instalacién,
uc. o1 Configuracién y
Atender Mantenimiento de (112 4 16 96 112 1 3 4
requerimientos, Redes para Servicios
incidentes y de TIC
problemas de
primer nivel,
asimismo brindar Tecnologia de
asistencia a nivel Informacién y 64 2 0 64 64 0 2 2
operativo y Comunicaciones
funcional en la
etapa de puesta en . X
marcha de los Slstgmas Operf'mvos 48 2 16 32 48 1 1 2
i . Cliente/Servidor
sistemas o servicios
deTl, s.eg.un los MP No. 1
procedimientos . fa
internos de Gestion de | Administracion de
atencion, disefio del Plataformas .Redes c?n 80 3 16 64 80 1 2 3
sistema o servicios de servidores Windows
’ 1104 42
plan de Hardware,
implantacién y Software y Auditoria y
buenas practicas de Servicios de Seguru{ja'nd 48 2 16 32 48 1 1 2
TI. Informatica
TI.
Electrénica
U.C. 02: Analdgica Aplicada | 64 3 32 32 64 2 1 3
Ejecutar acciones de a la Reparacion
monitoreo v otras




acciones operativas

Electrénica Digital

programadas, de Aplicada a la 64 32 32 64
acuerdo a las Reparacion
buenas practicas de
aseguramiento de Herramientas de
operacion del CPD y Internet y Hoja de 48 16 32 48
salvaguarda de la Célculo
informacién del
negocio. Redaccion Técnica
(Word) 48 16 32 48
Matemadtica para
P 48 16 32 | 48
Informatica
Experiencias
Formativas en
L 160 0 160 160
Situacion Real de
Trabajo
Administracién de
Base de Datos <L 16 64 80
Légica d
osica ae 48 16 32 48
Programacion
Andlisis y Disefio de
Sistemas 80 16 64 80
Informaticos
Programacion
U.C. 03: Orientada a 112 16 96 112
Realizar la puesta en ObjetosObjetos
produccion de los
sistemas de Herramientas de
informacién o desarrollo de 96 32 64 96
servicios de TI, de Software
acuerdo a la
Taller de
ificacid MP. No 2
planificacion . Programacién 112 16 96 112
efectuada. Mantenimie il
Distribuida
nto y Control
u.C. 04: de Riegos de | Lenguaje Unificado 30 16 64 80
Realizar las mejoras, .
'S meJ los Sistemas do e s 1168 44
mantenimientos
preventivos y de y Base de Datos 64 0 64 64
acciones correctivas | Informacién
i Desarrollo de
en las y Servicios S p
infraestructuras y de Tl !s emas ae 96 32 64 96
Sistemas de
plataformas de T, .,
Informacién

de acuerdo al plan




de mejoras, gestion
de riesgos,

Instalacion y
configuracién de

continuidad de dispositivos de 48 2 16 32 48 1 1 2
negocio y politicas Seguridad y
de seguridad. Vigilancia
Proyecto de
Investigacion e 9% | 4 32 64 | 96 2 2 4
Innovacion
Tecnoldgica |
Medio Ambiente 48 16 32 48
Inglés Basico | 48 16 32 48
Experiencias
Formativas en 160| 5 0 160 | 160 0 5 5
Situacion Real de
Trabajo
Disefio Grafico 80| 3 16 64 80 1 2 3
comercio 48| 2 | 16 | 32 | 48 1 1 2
Electrénico
Disefio y Desarrollo
de Sitios Web 80| 3 16 64 80 1 2 3
U.C. 05: AITEEID 63 80| 3 16 64 80 1 2 3
Disefiar la G'FE.IfICOS. -
arquitectura de Administracié n 9% 4 32 64 96 2 2 4
infraestructura y MP. No 3 Web
plataforma de TI, de - No Herramientas
cuerdo a la Disefio e Multimedia 80 3 16 64 80 1 2 3
arquitectura de Imp.lf_mentac Arquitectura Web 80 3 16 64 80 976 1 ) 3 37
sistemas de ion de
informacién y Plataformas Produccién
servicio? d.e I, para Intemet Audiovisual % | 4 32 64 96 2 2 4
buenas practicas de Desarrollo de
Tly estandares en el Aplicaciones 48 | 2 16 32 48 1 1 2
disefio de Méviles
arquitectura. Inglés Técnico 48 | 2 16 32 48 1 1 2
Hoja de Calculo 80| 3 | 16 64 | 80 1 2 3
Avanzado
Experiencias
Formativas en 160| 5 0 160 | 160 0 5 5
Situacion Real de
Trabajo
TOTAL HORAS/CREDITOS
Unidades Didacticas|(448| 17 |352| 14 |400| 16 |416( 15 [336| 13 (352| 14 544 1760 | 2304 34 55 89

(Especificas)




Consolidado

TOTAL HORAS/CREDITOS

Unidades Didacticas| 48 | 2 |96 | 4 (96| 4 |96 | 4 |48 2 |80 | 3 144 320 464
(Empleabilidad)
TOTAL HORAS Experiencias
Formativas en Situaciones| 0 0 (160| 5 0 0 (160 5 0 0 |160| 5 0 480 480
Reales de Trabajo
TOTAL DE HORAS/ CREDITO
496( 19 |608| 23 (496| 20 (672 24 |384| 15 |592| 22 | 688 2560 | 3248

Plan de Estudio

3248

9 10 19
0 15 15
43 80 123

123




